	评分办法

	内容
	具体内容
	分值构成

	一、公司实力（10分）
	注册资本金规模
	10

	二、报价（20分）
	公司报价
	20

	三、成果（20分）
	1、权限手册
	5

	
	2、集团架构
	5

	
	3、部门职责、岗位职责
	5

	
	4、其他与集团管控相关的输出成果
	5

	四、业务人员（30分）
	1、参与该项目的主要业务人员中职务为合伙人的人数
	15

	
	2、参与该项目的主要业务人员中拥有10年以上相关工作年限的人数
	15

	五、案例（20分）
	1、提供的过往案例中集团管控项目的个数
	10

	
	2、提供的过往案例中客户为城投类公司的个数
	10

	合计
	100


